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Alter als Chance begreifen! 
 

Der Ausschuss für Familie, Senioren, 

Frauen und Jugend behandelte am 17. 

Januar den Fünften Altenbericht in einem 

öffentlichen Expertengespräch mit dem 

Vorsitzenden der Sachverständigen-

kommission Prof. Dr. Andreas Kruse. 

 

Der Fünfte Altenbericht steht unter dem 

Thema "Potenziale des Alters in 

Wirtschaft und Gesellschaft - Der Beitrag 

älterer Menschen zum Zusammenhalt 

der Generationen".  

Der Bericht bringt eine klare Botschaft: 

Ältere Menschen sind ein Aktivposten in 

unserer Gesellschaft. 

Die Verschiebungen in der Altersstruktur 

der Bevölkerung werden öffentlich häufig 

einseitig als ökonomische Belastung 

diskutiert, die auf die Sozialsysteme und 

die Gesellschaft zukommt. Der 5. Alten-

bericht hebt demgegenüber die Chancen 

und Potenziale hervor, die mit einer län-

geren Lebenserwartung, guter Gesund-

heit und zufriedenstellenden materiellen 

Ressourcen älter werdender Menschen 

für sie selbst, aber auch für Gesellschaft 

und Wirtschaft verbunden sind. Es gelte 

nun, dies im Arbeitsleben, in Wirtschaft 

und Familie stärker zu nutzen. 

Insbesondere im Bereich der Erwachse-

nenbildung bestünden noch große 

Defizite, eine klare Benachteiligung gebe 

es gerade in „unteren Bildungsgruppen“. 

Prof. Dr. Andreas Kruse unterstreicht die 

Mitverantwortung älterer Menschen für 

den Zusammenhalt der Generationen, 

mit einfachen Worten: “Die Älteren 

haben Rechte, aber auch Pflichten zur 

Herstellung der Generationen-

gerechtigkeit“. 

 

Die Expertenkommission spricht zu 

folgenden Schwerpunktthemen 

Handlungsempfehlungen aus: 

• Erwerbsarbeit 

• Bildung 

• Einkommenslage im Alter 

• Chancen der Seniorenwirtschaft 

• Familiäre und private Netzwerke 

• Engagement und Teilhabe und 

• Migration und Potenziale 

Diesen liegen fünf Leitbilder zugrunde:  

• Mitverantwortliches Leben 

• Verpflichtung zum lebenslangen 

Lernen 

• Prävention zur Erhaltung der 

Gesundheit 

• Nachhaltigkeit und 

Generationensolidarität und 

• Alter als Motor für Innovation 

 Weitere Infos: 

Den vollständigen Altenbericht finden Sie 

unter 

http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Publik

ationen/Publikationen,did=78114.html  


